SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, ESTACIONES EXPENDIO DE G.N.C, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, ESTACIONAMIENTO MEDIDO, LAVADEROS Y GOMERIAS
De Neuquen y Rio Negro - Personeria Gremial N°1627
CHUBUT 365 TellFax: (0299)-4486797 -4471438 NEUQUEN CAPITAL

E-mail: soesgypernngn@speedy.com.ar

ESCALA SALARIAL :
ESTACIONES DE SERVICIOS, ESTACIONES DE EXPENDIO DE G.N.C, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE NEUQUEN Y RIO NEGRO
VIGENCIA: 01 de Enero 2023
CATEGORIAS Sueldo No Manejo de | Asistencia | Total Bruto Horas Hs 50% Hs 100%
Basico Remunerativo | Fondos 8% 8% 200 15 2

1. ENCARGADO DE TURNO: $142.195,00] $28.824,00|$11.375,60(%$ 11.375,60| $ 164.946,20| $ 6.597,85| $ 824,73| $ 1.237,10| $ 1.649,46
2. VENDEDOR DE PLAYA: $135.387,00| $27.444,00|$ 10.830,96]|%$ 10.830,96| $ 157.048,92| $ 6.281,96| $785,24| $1.177,87| $ 1.570,49
3. OPERARIO DE SERVICIO: $ 137.480,00f $27.868,00/$10.998,40|%$ 10.998,40| $ 159.476,80| $ 6.379,07| $797,38| $ 1.196,08| $ 1.594,77
4. PERSONAL ADMINISTRATIVO: $ 138.308,00f $28.036,00|$11.064,64|$ 11.064,64| $160.437,28| $6.417,49| $802,19| $ 1.203,28| $ 1.604,37
5. OPERARIO AUXILIAR: $ 130.457,00/ $26.444,00{$ 10.436,56|$ 10.436,56| $ 151.330,12| $ 6.053,20| $ 756,65| $ 1.134,98| $ 1.513,30
6. OPERARIO CONDUCTOR: $134.123,00) $27.188,00|$ 10.729,84($ 10.729,84| $ 155.582,68| $ 6.22331| $777,91| $ 1.166,87| $ 1.555,83
7. OPERARIO DE INTERIOR Y ANEXOS: | $ 133.483,00f $27.058,00/$ 10.678,64|$ 10.678,64| $ 154.840,28| $ 6.193,61| $ 774,20 $ 1.161,30| $ 1.548,40
8. FRANQUERO O TURNANTE: B Seguin categoria que cubra

9. SERENO: $134.890,00] $27.342,00|$ 10.791,20] $ 10.791,20| $ 156.472,40] $ 6.258,90] $ 782,36] $ 1.173,54[ $ 1.564,72

Antigliedad:Se fijara en el 2% por afio de servicios desde el primero hasta el vigesimo (1° al 20°) y el 3% a partir de los 21 afios, por afio

de servicio excedente a los 20 afos

Dia del Gremio: " 15 de Octubre" sera abonado con un recargo del 100% a quienes, este dia deban prestar servicio.(Art14).
Aportes Sindicales: 3% de Cuota Sindical y 1% Seguro de Sepelio. (Art. 25)
Aporte Solidario: 1% Sobre el total de las remuneraciones Brutas para los Empleados NO afiliados.(Art. 26)
Aporte Mutual: 3% sobre el total de las remuneraciones.(Art. 27)

DIAS NO LABORABLES: DIAS 24 y 31 de DICIEMBRE segun CLAUSULA 4TA del Acta Acuerdo Diciembre/2.016
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