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[ESCALA SALARIAL
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE NEUQUEN Y RIO NEGRO

VIGENCIA: 01 de setiembre de 2011
1_ENCARGADO DE TURNO sass0is| sa0000 s20000] s305618] s 1423 s 17.70] s 2800] s 3559
2 VENDEDOR D PLAYA s 332500 s 20000 s 20000] _s372500] s 13300] s 1063]_s 2404 s 3329
|3. OPERARIO DE SERVICIO: $340500] $200.00f $200.00| $3805.00| $136.20] $17.03| $25.54) $ 34,05]
|4. PERSONAL ADMINISTRAT $3.425,37] $200.00] $200.00] $3.82537] $137.01] $17.13] $ 25,60 $ 34.25]
|5. OPERARIO AUXILIAR! $3.15543] $20000f $20000| $355543|$126.22|$15.78| $ 2367, $ 31,55)
6. OPERARIO $3281.08] $20000f $20000| $3681.08|$131.24]$16.41] $2461) $3281
|7. OPERARIO DE INTERIOR Y ANEXOS: | $3.250.20| $200.00] $200.00] $3659.29| $130.37| §16.30| §24.44 $ 32,59)
|8. FRANQUERO O TURNANTE: S i
o_sereno s330016] s 20000] _s20000] s 370819] 8 15271 s 1656] s2a52] s 3o
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o basico o respacis categoria.
ia del Gremio: * 15 de-

ctoore” serd abanado con un recargo del 100%  quenss, est dia deban prestar sevico (A14).
Aportes Sindicales: 3% de Cuota Sindical y 1% Seguro de Sepelio. (Art. 25)

‘Aporte Soidario: 1% Sobre el totalde las remuneraciones Brutas para los Empleados NO afiiados.(Art. 26
‘Aporte Mutual: 3% sobre el total de las remuneraciones. (At 27)
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